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Konu: Kamu i¢ Kontrol Standartlarina
Uyum Eylem Plani

STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGINA
Ilgi:  19/06/2014 tarihli ve 11712 sayili yazi.

04/06/2014 tarih ve 10744 sayili Rektorliik Oluru ile Siire¢ Analiz Formu, Birim
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar Cizelgesi ve Personel Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
Formlarimin ilgi yazinizda yiiriirlige koyuldugu belirtilmis olup, bu kapsamda haziran ay1
sonuna kadar istenen EK-3 'te yer alan formlardan birimimize ait Birim Gorev, Yetki ve
Sorumluluklar Formu yazimiz ilisiginde sunulmustur.

Bilgilerinizi ve geregini arz ederim.

Av. Sevda ACAROZMEN
Hukuk Miisaviri

EK:
-Personel Gorev, Yetki ve Sorumluluklar Formu (2 Sayfa)

Mevcut Elektronik imzalar
SEVDA ACAROZMEN (Hukuk Musavirligi - Hukuk Musaviri) 27/06/2014 13:35

Yunus Emre Yerleskesi 70100/ KARAMAN Ayrintih Bilgi icin Irtibat: Ferdane Yasar Bilgisayar Isletmeni
Tel:0 338 226 2000-3023 Belgegeger :0 338 226 20 23

Bu belge, 5678 dykiRlekterik lvkzank 46 dvieifesedia@Gdvenli Elektronik imza ile imzalanmistir.



HUKUK MUSAVIRLiGI

GOREV YETKI VE SORUMLULUKLARI

1. SORUMLUSU: Hukuk Miisaviri

2. KADROLAR: Hukuk Miisaviri, Bilgisayar Isletmeni

3. CALISMA KOSULLARI:
Calisma saatleri: 08:00-17:00

4. BIRIMIN TEMEL FONKSIYONU: Universitenin &grencileri, diger kisi ve kurumlarla olan
anlagsmazlik ve uyusmazliklarinda adli ve idari mercilerde iiniversitenin haklarin1 savunmak,

Universitenin tasarruflarinin yiiriirliikteki kanunlara uygun olarak icrasinda, idareye yardimei olmak,

verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmektir.

Ayrica 26/9/2011 tarihli ve 659 sayili Genel Biitce Kapsamidaki Kamu idareleri Ve Ozel

Biitceli idarelerde Hukuk Hizmetlerinin Yiiriitiilmesine Iliskin Kanun Hiikkmiinde Kararname ile dzel

biitgeli idarelerin hukuk hizmetlerinin etkili, verimli ve usul ekonomisine uygun sekilde yerine

getirilmesine ve bu hizmetlerin yliriitiilmesinde uygulama birliginin saglanmasina yonelik usul ve
esaslara iligkin hizmetlerin yiiriitiilmesi ¢calismalar1 yapmaktir.
5. GOREV, YETKIi VE SORUMLULUKLAR
5.1. Universitemiz 2013-2017 Stratejik Planinda dogrudan birimimize ait herhangi bir hedef
bulunmamakla birlikte birimimiz hedefleri asagida belirtilmektedir.

5.1.1.: Anlagsmazliklar1 6nleyici hukuki tedbirleri zamaninda almak.

5.1.1.1. Universite Birimlerinde ortaya ¢ikan anlasmazliklarin Hukuk Miisavirliginin bilgisine
sunulmasi saglanacaktir.

5.1.1.2. Siklikla uyusmazlik ¢ikan konularla ilgili olarak tiim iiniversite genelinde bilgilendirme
yapilacaktir.

5.1.1.3. Anlagmazliklarin sulh yoluyla giderilmesine iligkin mekanizmalarla ilgili bilgilendirme
yapilacaktir.

5.1.1.4. Anlasmazliklarin sulh yoluyla giderilmesine iliskin mekanizmalar olusturulacaktir.

5.1.2.: Universitemizin taraf oldugu dava ve icra takiplerinde basar1 oranini korumak.

5.1.2.1. Taraf oldugumuz dava dosyalarindaki basar1 oran1 % 75’in altina diisiiriilmeyecektir.

5.1.2.2. Taraf olunan dosyalarda yapilan iddia ve savunmalarin meseleyi tim boyutlariyla
kapsayan, mevzuat, igtihat ve doktrin ayaklar1 saglanmis sekilde hazirlanacaktir.

5.1.2.3. Birimimizdekilerin mesleki olarak kendilerini siirekli gelistirmeleri i¢in olanaklar
yaratilacaktir.

5.1.3. Hukuk Miisavirliginin i¢ isleyisine iliskin tutarli yapinin kalic1 hale getirilmesini saglamak.
5.1.3.1. Hukuk Miisavirligi ¢caligma diizeni, gorev dagilimi ve is akis semalar1 olusturulacaktir.
5.1.3.2. Gorev dagilimi ve is akis semalari giincellenecektir.
5.1.3.3. Hukuk Miisavirliginin tiim basit yazismalar1 mevzuat bilgisi agisindan zenginlestirilecek,

sadelik esas alinacaktir.
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5.1.4. Universite birimlerinin hukuka uygun islem tesis etmeleri maksadina yénelik olarak mevzuat
ve hukuk konularindaki bilgi seviyelerini ytlikseltmek.
5.1.4.1. Universitede yiiriitiilen hizmete iliskin mevzuat bilgisi verme amagcli egitim programlari
diizenlenecektir.
5.1.4.2. Talep durumu da gozetilerek, sik¢ca karsilasilan sorunlar tespit edilerek, bu sorunlar
iizerinde Universite birimlerini kapsayan bilgilendirme toplantilar1 ve konferanslar diizenlenecektir.
5.1.5.UYAP Sistemi ile tam uyum saglanmak
5.1.5.1. UYAP sistemine giris yapilacaktir.
5.1.5.2. UYAP Sistemine giris i¢in gerekli bagvuru siirecleri tamamlanacaktir.
5.1.5.3. UYAP Sistemine iliskin personelin bilgilendirilecektir.
5.1.6. Disiplin ve ceza sorusturmalarinda hizli ve adaletli sonug veren bir yapilanma olusturulacaktir.

5.1.6.1. Sorusturma rehberi olusturularak web sayfamiza konulacaktir.

6. OZEL HEDEFLER

a-Universitenin genel diizenleyici idari islemlerinin iist mevzuata, hukuka ve konunun gereklerine
uygun olarak tesis edilmesini saglamak,

b-Universitenin taraf oldugu sorunlu konulardan kendisine génderilenlerin ¢dziimiine hukuki goriis
bildirmek suretiyle katkida bulunmak,

c-Universitenin eylem ve islemleri nedeniyle ortaya ¢ikan uyusmazliklarda talep halinde yasal
sinirlar i¢inde ¢oziim Onerileri sunmak

d-Birimimizde istihdam edilmek iizere Avukat aliminin saglanmas.



