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SOSYAL BILIMLER ENSTITUS(]
GOREV YETKI VE SORUMLULUKLARI

1- SORUMLUSU: Enstitii Miidiirii

- KADROLAR: Enstiti Miidiirii, Enstitii Midiir Yardimecisy, Iktisat Anabilim Dal
Bagkanhg, igletme Anabilim Dalt Baskanlig:, Kamu Yonetimi Anabilim Dali Bagkanhg,
Tirk Dili ve Edebiyati Anabilim Dali Baskanligi, Beden Egitimi ve Spor Egmml Anabilim
Dali Bagkanlig1, Enstitii Sekreteri, Bilgisayar Isletmeni

3- CALISMA KOSULLARI:
Calisma saatleri: 08 :00-1 7:00

4- BIRIMIN TEMEL FONKSIYONU: Enstittimiiz T.B.M.M.’de 17.05.2007 tarih ve 5662
Sayil Kanunla kurulmasi kabul edilmis ve 29 Mayis 2007 Sali giinii 26536 Sayili Resmi
Gazetede yayimlanarak 2809 Sayili Yitksekdgretim Kurumlan Teskilat Kanununun Ek 72
maddesi (¢) fikrasi gereZince Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Rektorliigiine bagh
olarak kurulmustur.

Enstitil olarak en Snemli hedefimiz ¢agdas, arastirmact, insan haklarma sayguly, diiriist, efik
ve ahlaki deferlere sahip, bilime ve analitik diisiinceye inanan, bilimsel dzglirltigii yiicelten,
iletigime agik ve uzlagmaca, kurumsal giiven, biling ve kiiltiire sahip ve sorumluluk bilincinde
olan §grenciler yetistirmektir.

Bu amaglarimizi yerine getirirken en biiylik hedefimiz $grencilerimizin ve Anabilim
Dallarimizin Enstitii olarak en iyi hizmeti almalarim saglamaktir. Nitekim lisansiistit egitim,
bir iniversitenin ulusal ve uluslararasi diizeyde bir “ekol” olugturmasini  saglayan bir
agamadir. Enstitim{iz bunun bilincinde olarak 2007 yilindan bu yana c¢alismalarmm
stirdirmektedir.

5- GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLAR

5.1. Universitemiz 2013-2017 Stratejik Plaminda yer alan hedeflerimiz kapsammnda
asagidaki faaliyetler belirlenmistir.

5.1.1. Stratejik Hedef 1.2: Idari personelin niteliginin artinlmasint saglamak icin her yil
dizenhi olarak, yaptiklar: iglerle ilgili kurum ici veya kurum chst en az 10 saat eZitime tabi
tutulmasint saglamak.

5.1.1.1. Personelimizin yaptikiari iglerle ilgili olarak bilgi ve becerilerinin stivekii
geligtirilmesini saglayarak &grenci isleri ve tahakkuk islemlerinin kalitesini artirmak.

5.1.2, Stratejik Hedef 1.18: Toplum ve medya ile iligkileri gelistirmek.,



3.1.2.1. Enstitimiiz faaliyet ve calismalarinin yer aldifn dergiler hazirlayarak
dagitmak, :

5.1.2.2.. Toplumsal problemlerin ¢dziimiine yonelik bilimsel ¢alismalar, uygulamalar,
tezler ve toplumu bilgilendirme galismalan yapmak.,

5.1.2.3. Boélgenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerde ilerlemesini ve
gelismesini ilgilendiren sorunlarm, diger kuruluglarla isbirligi yaparak, kamu kuruluglarina
onerilerde bulunmak suretiyle dgretim ve aragtirma konusu yapmak, sonuglarmi toplumun
yararina sunmak.

5.1.3. Stratejik Hedef 2.1: 2017 yili sonundal2.500 Ogrenci sayisina ulasmak.

5.1.3.1.Universitemizin bu hedefi dogrultusunda Yitksek Lisans ve Doktora 3renci
sayimizi artirmak,

3.1.3.2. Sosyal Bilimler alaninda yeni Yiiksek Lisans ve Doktora Programian acarak
veni 8grenciler kazanmak.

3.1.3.3. Kendi ihtisas giicti maddi kaynaklarin rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikasi ve kalkinma planlar: itke ve hedefleri ile Yiiksek6gretim
Kurulu tarafindan yapilan plan ve programiar do grultusunda, Gilkenin ihtiyaci olan dallarda ve
sayida insan giicii yetistirmek.

5.1.3.4. Lisansiistii &grenci sayis1 / tim Ofrenci sayisi orammt %20’nin tizerine
¢ikartmak.

3.1.4. Stratejik Hedef 2.6: Ogrencilerin yﬁﬁetime aktif olarak katilimim saglamak.

5.1.4.1, Yiiksek Lisans ve Doktora eitimi alan Ogrencilerimizin tiniversiteye aidiyet
duygularin arttirmak. '

3.1.4.2. Karamanogiu Mehmetbey Universiteli olma bilincinin yerlestirilmesi ve
kurum kiiltiirtintin olusturulmasin saglamak.

3.1.5. Stratejik Hedef 2.10: 2014 yili sonuna kadar Universitemizdeki tiim egitim-
Oretim programlarint gelistirmek. '

3.1.5.1. Yiksek Lisans ve Doktora programlarmdaki meveut ders programlarm
gbzden gegirmek ve giincellemek,

5.1.5.2. Yiiksek Lisans ve Doktora ders igeriklerini program yetkinlikleri ve
Ggrenme ciktilart dogrultusunda olugturmak, '

3.1.5.3. Lisanstistii Egitim - Ogretim faaliyetlerinin kalitesini koruyarak gelismesini
saglamak. Lisansiistii programlarmn ders iceriklerinin gagdas bilimsel gelismeler cercevesinde
glincellenmesinin saglanmasi, teorik ve uygulamal: alanlarda giincel bilimsel gelismelerin
takip edilerek, meveut ders igeriklerine entegre edilmesi.



3.1.6.Stratejik Hedef 2.15: Yiiksek lisans ve doktora programi agmak ve egitimin
kalitesini artirmak amaciyla plan dénemi sonuna kadar fakiilte ve yitksekokullarda egitim
verilen her béliimde en az iki profesor veya dogentin hizmet vermesini saglamak.

3.1.6.1. Sosyal bilimler Enstitiisii olarak bu konuda F akliltelerimizi tesvik etmek ve
fakiiltelerimizle koordineli olarak galismak.

3.1.7.Stratejik Hedef 3.4: Bilimsel aragtirma ve yayin sayisimt her yil % 10 artirmak.

5.1.7.1.Sosyal Bilimler Existitﬁsﬁ olarak hocalarmizla isbirligi igerisinde Sosyal
Bilimler Enstitii Dergisi cikarmak ve makaleler yayinlamak.

5.1.7.2. Cagdag uygarlik ve egitim-6gretim esaslarma dayanan bir diizen iginde,
toplumun ihtiyaclari ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortad@retime dayali
cesitli diizeylerde egitim-8gretim, bilimsel aragtirma, yayim ve danigmanlik yapmak.

5.1.7.3. Enstitiimiizde, bsliimler aras: iligkiler gliclendirilerek bilimsel igbirligi tegvik
edilmektedir,

5.1.7.4, Tezlerin niteliklerinin iyilestirilmesi ve yayinlanmastni saglamak.

3.1.8. Stratejik Hedef 3.10: 2013 yihindan itibaren lisansiistii diizeyde yapilan
¢ahismalarm en az % 10’unun bdlge ve tilke sorunlar ile ilgili olmasim saglamak,

5.1.8.1 Enstitiilerdeki her damsman hocamn damigmanligimt yaptigi dgrencilerin
galigmalarinn Sncelikli bslge ve iilke sorunlan ile ilgili olmasint saglamak.

5.1.8.2 Lisanstistii diizeyde bilim, kitltiir, bélge ve tilke sorunlar ile egitim-Ogretim ve
aragtirma  etkinliklerinin yapilandmimasini, ylrtitiilmesini ve gelistirilmesini saglayarak
evrensel bilgi birikimine katkida bulunacak aragtirmacilar ve uzmanlar yetismesini saglamak.

3.1.8.3. Enstitli, insan merkezli bir egitim anlayisiyla, bilimi ve akli esas alarak
lilkemizin degerleri ve hedefleri dogrultusunda tistiin, nitelikli bireyler yetistirmek;
uluslararasi &lgekte bilim ve teknoloji ireterek bolgenin ve iilkenin siirdiiriilebilir
kalkinmasina katkida bulunmak ve toplumun sorunlarini gézmeye yonelik cahsmay: 6z gorevi
icerisinde géren bir enstitii olarak Ogrencilere, gahsanlara ve topluma yOnelik sosyal ve
kltiire] faaliyetlere 6nem vermek.

5.2.Egitim Ogretim fonksiyonu: Enstittimiize bagh Isletme, Kamu Yonetimi, Iktisat,
BESYO ile Tiirk Dili ve Edebiyatr olmak {izere bes Anabilim Dali bulunmaktadir, Bu
programlardan Isletme, Isletme Doktora Programu ile Kamu Yonetimi, iktisat ve Beden
Egitimi ve Spor Egitimi ile Tirk Dili ve Edebiyati Tezli Yiiksek Lisans egitimi
stirdiirilmektedir. Sosyoloji Tezli Yiksek Lisans ile Tiirk Dili ve Edebiyat1 Doktora Prograrm
2014-2015 egitim y1linda egitime baglayacaktr,



5.2.1. Enstitimiizde orgin Ogretim giindiiz yapilmaktadir, ikinci &gretimimiz
bulunmamaktadir. Enstitlimiizde gretim dili Tiirkcedir,

5.2.2. Yitksek Lisans ve Doktora egitimi alan her 6grencimize Ogretim Uyelerimizden
damgmaniar atanmakta, 6grencilerimizin daha verimli ¢aligmalar yapmas1 saglanmaktadur.

5.3. Ogrenci Isleri ve Tahakkuk isleri Fonksiyonu: Idari personelimizle birlikle 68renci
igleri ve tahakkuk islemlerimizin kalitesini siirekli olarak gelistirerek Enstitli olarak en iyi
hizmeti sunmak.

6- OZEL HEDEFLER

6.1. Yiritilmekte olan lisansiistti diizeydeki egitim-ofretim programlary, aragtirma
etkinlikleri ve tirtinleriyle ulusal ve uluslararas: diizeylerde yeglenen lider bir kurum olmak.

6.2, Atatiirk Ilke ve Devrimlerine bagl, Karamanoglu Mehmetbey Universiteli kimligini
tagiyan, aldifn egitimle yaptigi bilimsel ¢alismalarla uluslararas: diizeyde verim
saglayabilecek yeteneklere sahip lisansiistll d8renci yetistirmek yoniinde, egitim-6gretimde
toplam kaliteyi ve bilimsel niteligi artirmak ve bu dogrultuda lisansiistii ¢calismalarin ve egitim
kalitesinin uluslararas: standartlara ulagmasim saglamaktir,



