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2017 YILI PRIME ESAS KAZANG TUTARLARI
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P T | Ak |Gk | Ak
01.01.2017-30.06.2017 59,25 1.777,50 444,38 13.331,40
| ororeomsiizon 59,25 1.777,50 444,38 13.331,40
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En Yiiksek Devlet Memuru Aylig1

MAAS HESABI 1

(1500 + 8000 ) X Aylik Katsayisi

Taban Aylig: Taban Aylik Gostergesi x Taban Aylik Katsayisi
Kidem Aylig1 Kidem Yili x 20 x Aylik Katsay1

Gosterge Ayligt Aylik Gosterge x Aylik Katsay1

Ek Gosterge Ayligi Ek Gosterge x Aylik Katsayi

Yan Odeme Aylig Yan Odeme Puani x Yan Odeme Katsayisi

Ozel Hizmet Tazminati

En Yiiksek Devlet Memuru Ayligi X % Tazminat Orani

Yabanci Dil Tazminati

Yabanci Dil Tazminat Gostergesi x Aylik Katsay1

Es Yardimi

2134 x Aylik Katsay1

Cocuk Yardimi

0-6yas icin 500 x Aylik Katsayi, 6 yasindan biiyiik 250 x Aylik Katsay1
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“Toplu Sézlesme Odenegi

MAAS HESABI 2

750xAylik katsay1 (Ug ayda bir)

Universite Odenegi

En Yiiksek Devlet Memuru Ayhig1 x Universite Odenegi Orani

Egitim Ogretim Odenegi

En Yiiksek Devlet Memuru Ayligi / 12

Idari Gérev Odenegi (Aylik + Ek Gosterge) x Aylik Katsay1 x Idari Gérev Odenegi Orani
Makam Tazminati Makam Tazminat1 Gostergesi x Aylik Katsay1
Gorev Tazminati Gorev Tazminati Gostergesi x Aylik Katsay1

Temsil Tazminati

Temsil Tazminat1 Gostergesi x Aylik Katsay1

Ek Odeme

En Yiiksek Devlet Memuru Ayligi X % Ek Odeme Orani

Asgari Geg¢im Indirimi

2017 yil1 briit asgari ticreti 1.777,50 TL X Asgari Gegim indirimi Tutar1 = Asgari Ge¢im Indirim
Oran1(%) X %15 X Briit Asgari Ucret

Gelir Vergisi Kesintisi

[(Aylik + Taban Aylik + Ek Gosterge + Kidem Ayligi + Yan Odeme + Idari Gérev Odenegi) -
(Emekli Kesenegi Istirakci Pay1 (%16) veya SGK %9 + Genel Saglik Sigortasi sahis primi + Ozel
Sigorta + Sakatlik Indirimi + Sendika Primi) ] x Gelir Vergisi Oran1

Damga Vergisi Kesintisi

[(Aylik + Taban Aylik + Ek Gosterge + Kidem Aylig1 + 657 sayili Kanun 152 inci maddeye gére
6denen zam ve tazminatlar + Ek Odeme + Makam Tazminat1 + Gérev Tazminati +Universite
Odenegi+ Idari Gorev Odenegi + Egitim Ogretim Odenegi + Yabanci Dil Tazminati + Sendika
Odenegi ) ] X %o0,759




yal-Glivenlik Kesintisi
01.10.2008 6ncesi) (Devlet)

MAAS HESABI 3

e — o
[Gosterge Ayligi* + Taban Aylik + Ek Gosterge + Kidem Ayligi + (En Yiiksek Devlet Memuru
Ayligi x Emekli Kesenegi Orani)] x %20

Sosyal Giuivenlik Kesintisi
(01.10.2008 sonrasi) (Devlet)

[ (Gosterge Ayligi* + Taban aylik + Kidem Aylik + Ek gosterge Ayligi + Makam Tazminati +
Gorev Tazminati + Temsil Tazminat1 + Ozel Hizmet Tazminat1 + Universite Odenegi) 1X
Prim Orani1 %u

Sosyal Glivenlik Kesintisi
(01.10.2008 6ncesi) (sahis)

[Gosterge Ayligi* + Taban Aylik + Ek Gosterge + Kidem Aylig1 + (En Yiiksek Devlet Memuru
Aylig1 x Emekli Kesenegi Orani)] x %16

Sosyal Glivenlik Kesintisi
(01.10.2008 sonrasi) (sahis)

[ (Gosterge Ayhigr* + Taban aylik + Kidem Aylik + Ek gosterge Aylig1 + Makam Tazminat1 +
Gorev Tazminati + Temsil Tazminat1 + Ozel Hizmet Tazminat1 + Universite Odenegl) 1X
Prim Oram %9

Genel Saglik Sigortasi
(01.10.2008 Oncesi) (Devlet)

(Gosterge Ayhigi* + Taban Aylik + Ek Gosterge + Kidem Ayligi) + (En Yiikksek Devlet Memuru
Ayligi x Emekli Kesenegi Orani)] x %12

(18.12.2009 tarihli ve 27436 say1li Resmi Gazetede yayimlanan Kamu Personelinin ilk Defa
Genel Saglik Sigortalis1 Kapsamina Alinmasi Hakkinda Teblig)

Genel Saglik Sigortasi
(01.10.2008 sonrasi) (Devlet)

[ (Gosterge Ayligi* + Taban aylik + Kidem Aylik + Ek gosterge Ayligi + Makam Tazminati +
Gorev Tazminati + Temsil Tazminat1 + Ozel Hizmet Tazminat1 + Universite Odenegi) ] X
Prim Oram %7,5

Genel Saglik Sigortasi
(01.10.2008 sonrasi) (Sahis)

[ (Gosterge Ayligi* + Taban aylik + Kidem Aylik + Ek gosterge Ayligi + Makam Tazminat1 +
Gorev Tazminati + Temsil Tazminati + Ozel Hizmet Tazminat1 + Universite Odenegi) ] X
Prim Orani %5

Kefalet Kesintisi

Girig Aidat1 = 1500 x Aylik Katsay1 (4 esit taksitte) Aylik Aidat = 100 x Aylik Katsay1

Sendika Kesintisi

Damga vergisine tabi aylik briit gelirleri toplami x Sendika tiiziigtinde belirtilen oran




TABAN AYLIGI

27.6.1989 tarihli ve 375 sayili KHK’ nin degisik 1. maddesi hiitkmii uyarinca;
ayliklarint 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanuna ve ... 2914 sayili Yiiksek
ogretim Personel Kanuna gore almakta olan personele “1.000” gosterge
rakaminin taban aylik katsayisi ile ¢arpilmasi sonucunda elde edilen tutar
kadar taban aylig1 6denmektedir.

1000 X Taban Aylik Katsayisi

27.6.1989 tarihli ve 375 sayili KHK’ nin degisik 1. maddesi hiikmi uyarinca;
ayliklarimi 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanuna ve ... 2914 sayili Yiiksek
ogretim Personel Kanuna gore almakta olan personele hizmet siiresi
itibariyle belirlenen kidem gostergesinin memur aylik katsayisi ile ¢arpimi
sonucu bulunacak tutar ifade etmektedir. Kidem gostergesi her hizmet yili
icin 20 olarak belirlenmistir. 25 ve daha fazla hizmet yilin1 dolduranlar i¢in
gosterge rakami 500 olarak hesaplanir.

‘ 20 X Hizmet Yil1 X Aylik Katsay1




GOSTERGE AYLIGI

657 sayilt Devlet Memurlar1 Kanunun 36, 43/a, 149,150,154 ve 155 inci maddeleri
ile 2914 sayili Yiiksek Ogretim Personel Kanunun 5 inci maddesinde yer alan hiikiimler
uyarinca derece ve kademe esasina gore diizenlenen aylik gosterge tablolarinda yer alan
gosterge rakamlarinin memur aylik katsayisi ile ¢arpimi sonucu bulunacak miktari
ifade etmektedir.

Kademe ilerlemesinde bu ilerlemeye miistehak oldugu tarihi takip eden ay
basindan itibaren, Derece yiikselmesinde ise yiikseldigi veya atandigi derecenin
gorevine bagladigi tarihi takip eden ay basindan itibaren ayliga hak kazanir.

Gosterge X Aylik Katsayisi
EK GOSTERGE AYLIGI

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 43/B ve 154 tincii maddeleri ve 2914 sayili
Yiiksek Ogretim Personel Kanunun 5.maddesinde yer alan hiikiimler uyarinca Ek
gosterge cetvellerinde hizmet sinifi, unvani ve derecesine gore belirtilen gosterge
rakamlarinin memur aylik katsayisi ile carpilmasi sonucu bulunacak miktar: ifade
etmektedir.

- Ek Gosterge X Aylik Katsay1
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GOSTERGE TABLOSU (657 S. KANUNUN 43/A MADDESI)




657 s. Kanuna tabi personelin ek
gosterge ayligi

rakamlar

Anilan kanuna ekli I ve II sayili
cetvellerde gosterilen ek gosterge

2914 Sayili Kanuna tabi personelin ek
gosterge ayligi

Anilan kanuna ekli EK:4 unvan ve
derecelere gore belirlenen ek gosterge

rakamlar

2914 Sayil1 Kanuna Tabi Personelin Ek Gostergeleri

Profesorlerden Rektor, Rektor Yrd., Dekan, Dekan

Yardimcis1  Yiiksekokul Midirid Olanlar ile Profesor 6400
kadrosunda 4 yilin1 tamamlayan Profesorler (1.Derece)
Diger Prof. (1. Derece) 5300
Dogentler (1-3 Derece) 4800
Yardimc1 Dogentler (3-5 Derece
¢ (3-5 ) 3600
1. Derece 3600
Ogretim Gorevlisi, Okutmanlar, Diger Ogretim
2. Derece 2700
Yardimcilari
3-7. Derece 2300




YAN ODEME AYLIGI

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunun 152/1 maddesi ve Yan Odeme Kararnamesi
hiikiimleri geregi sinif, unvan, derece, gorev yeri vb. niteliklere gore tespit edilen

1. s giicligi,

2. Isriski,

3. Temininde giicliik,

4. Mali sorumluluk
puanlarinin yan 6deme katsayisi ile ¢arpilmasi sonucu bulunacak tutari ifade eder.

Yan 6deme; emekli kesenegine, damga vergisi ve gelir vergisi kesintisine tabidir ve
2914 sayili Yiksekogretim Personel Kanununa tabi personele 6denmemektedir. Yan
odemeye hak kazanma takip eden aybasindan itibarendir.

Yan Odeme Gostergesi X Yan Odeme Katsay1

OZEL HIZMET TAZMINATI

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunun 152/2 maddesi ve Yan Odeme Kararnamesi
geregi gorevin onem, sorumluluk ve niteligi, gorev yerinin 6zelligi, hizmet siiresi, kadro
unvan ve derecesi ve egitim seviyesi gibi hususlar goz ontine alinarak, bu Kanunda
belirtilen en yiliksek Devlet memuru ayliginin briit tutarinin belirli bir orani seklinde
odenen tutari ifade etmektedir.

En Yiiksek Devlet Memuru Aylig1 = (9500 X Aylik Katsay1)
En Yiiksek Devlet Memuru Aylig1 X % Tazminat Orani




MAKAM TAZMINATI

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunun Ek 26. maddesi ile 2914 sayili Yiiksekogretim
Personel Kanunun Ek 2 nci maddesi hiikiimleri uyarinca anilan Kanunlara ekli Makam
Tazminati Cetvelinde yer alan kadro unvanlarina atanan personele anilan cetvellerde bu
unvanlar i¢in belirlenen gosterge rakamlarinin memur aylik katsayisiyla ¢arpimi sonucu
bulunacak miktar tizerinden makam tazminati 6denmektedir.

Makam tazminati damga vergisi hari¢ herhangi bir vergiye tabi tutulmaz ve 6demelerde
ayliklara iligkin hiikiimler uygulanir.

Makam Tazminati1 Gostergesi X Aylik Katsayi

2914 SAYILI KANUNA GORE OGRETIM ELEMANLARININ KADRO TAZMINAT

VE UNVANINA GORE UYGULANACAK MAKAM TAZMINATI GOSTERGES]
Rektor 7000
Profesor ( Bu kadroda ti¢ yilin1 tamamlamis olanlar) 6000
Profesor 4500
Docentler (Kazanilmis hak ayliklar: birinci derece olmak sartiyla) 2000

657 SAYILI KANUNA EKLI IV SAYILI CETVELDE ANILAN TAZMINAT

UNVANLARA UYGULANACAK MAKAM TAZMINATI GOSTERGESI

Birinci dereceli kadroya atanmis i¢ Denetciler 2.000




-

GOREV TAZMINATI

375 sayilli KHK ve 2008/13694 Sayili BKK hiikiimleri uyarinca ayliklarin1 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununa ve 2914 sayili Yitksek6gretim Personel Kanununa gore almakta personelden; bu kanunlarda makam
tazminati 6ngorilmis olan kadrolara atanmis olanlara, belirlenen gérev tazminati oraninin, almakta olduklari
makam tazminat1 gosterge rakamina ilave edilmesi suretiyle bulunan gorev tazminati gosterge rakaminin
memur ayliklarina uygulanan katsayi ile carpimi sonucunda bulunacak miktarda gorev tazminati 6denir.

Gorev tazminati, damga vergisi hari¢ herhangi bir vergiye tabi tutulmaz ve bu tazminata hak kazanma ve
odemelerde ayliklara iligkin hitkiimler uygulanir.

Odenecek gorev tazminati tutarindan mahsup edilecek tutarin, goérev tazminatinin %20'sini gecmesi
halinde, gbrev tazminatinin % 80'i asgari gorev tazminati olarak 6denir. (2000/457 sayili Bakanlar Kurulu

Kararinin 4 tincti maddesi, 2008/13694 sayili Bakanlar Kurlu Kararinin 3 ve 4 tincli maddesi)

Makam Gorev Toplam Gorev

Tazminati Tazminati Tazminati
Rektorler 7.000 - -
Profesér Unvaninda 3 yilin

6.000 Q000 15.000

tamamlayanlar
Diger Prof. 4.500 7000 11.500
Doc.(Kaz.Hak.Aylig1 1.der. ol.) 2.000 6000 8.000

ic Denetciler 2.000 6000 8.000




4505 sayili Kanunun 5 inci maddesi ve 2000/457 sayili BKK uyarinca Ayliklarint 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu ve 2914 sayili Yiiksek Ogretim Personel Kanunu hiikiimlerine gore almakta olan
personelden ekli cetvelde yer alan gosterge rakamlar1 tizerinden makam tazminati alanlara, hizalarinda
gosterilen gosterge rakaminin memur ayliklarina uygulanan katsay1 ile carpimi sonucu bulunan miktarda
Temsil Tazminat1 6denir. (Temsil tazminat1 Giniversitemizde Rektor igin 6denmektedir. 4505 sayili Kanun
uyarinca temsil tazminat1 gostergesi : 17000).

Temsil Tazminati, Damga vergisi hari¢ herhangi bir vergiye tabi tutulmaz ve bu tazminata hak kazanma
ve 0demelerde ayliklara iliskin hitkiimler uygulanir.

Odenecek gorev tazminat1 tutarmndan mahsup edilecek tutarin, gorev tazminatinin %20'sini gecmesi
halinde, gérev tazminatinin % 80'i asgari gorev tazminati olarak 6denir. (2000/457 sayili Bakanlar Kurulu

Kararinin 4 ve 5 inci maddesi)

Temsil Tazminati Orani1 x Aylik Katsayisi

YUKSEKOGRETIM TAZMINATI

14.02.2014 tarih ve 29175 sayilli Resmi Gazetede vyayinlanan 6564 sayili Yiiksekogretim Kanununda
degisiklik yapilmasina dair kanun 1. maddesi ile 2914 sayili Yiiksekogretim Personel kanuna eklenen Ek
Madde 3’ e gore, 15.12.2014 tarihinden itibaren en yiiksek devlet memuru briit aylik (ek gosterge dahil)
tutarinin,

a) Profesor kadrosunda bulunanlara %100,

b) Docent kadrosunda bulunanlara %1007,

c¢) Yardimc Dogent kadrosunda bulunanlara %1007,

d) Arastirma Gorevlisi kadrosunda bulunanlara %us'i,

e) Ogretim Gorevlisi ve Okutman kadrosunda bulunanlara %mn5'i,

f) Uzman, Cevirici ve Egitim-Ogretim Planlamacis1 kadrosunda bulunanlara %us'i,
oraninda her ay yliksekogretim tazminati odenir.

En Yiiksek Devlet Memuru Aylig1 X % Tazminat Orani




AKADEMIK TESViK ODENEGI

v Akademik tegvik Odemesi tutari, en yiliksek Devlet memura briit ayligina
akademik kadro unvanlarina gore belirlenmis olan oranin uygulanmasi suretiyle
hesaplanur.

v" Akademik tegvik puaninin en az 30 olmasi gerekir.

v" Ogretim elemaninin her bir faaliyet tiiriinden topladig: faaliyet puam1 otuz puant,
akademik tesvik puani (toplam faaliyet puani) ise yliz puani gecemez.

v" Damga vergisi hari¢ herhangi bir vergiye tabi tutulmaz.

» Her bir akademik faaliyet tiirtinden elde edilen puanlarin toplanmasiyla akademik
tesvik puani hesaplanur.

» En yliksek Devlet memuru briit aylik tutarinin; (9500x0,102706=975,70TL)

* Profesor kadrosunda bulunanlar i¢in %100 'tine,

* Docent kadrosunda bulunanlar i¢in %90'ina,

* Yardimci dogent kadrosunda bulunanlar icin %80'ine,

e Arastirma gorevlisi, 0gretim gorevlisi, okutman, uzman, cevirici ve egitim-
ogretim planlamacisi kadrosunda bulunanlar i¢in %70'ine,

akademik tegvik puaninin yiize boliinmesiyle bulunacak oranin uygulanmasi suretiyle

hesaplanur.

Akademik Tesvik Odenegi= En Yiiksek Devlet Memuru Aylig1 x Kadro Unvan Orani x
Akademik Tesvik Puani/i00




2016 YILI ARALIK AYI iTIBARIYLA AKADEMIiK PERSONELIN ALABILECEGI MAKS.
AKADEMIK TESVIiK ODENEGI

oo | BROTTUTAR
ORANI | PUANI
PROFESOR o 1001 ... 100 975,11
DOGENT 0,90 ... 100 878,14
YARDIMCIDOGENT .. 0,80 ... 100 780,57
ARASTIRMA GOREVLIST | . 0.70 ... 100 683,00
OGRETIM GOREVLIST | 0,70 ... 100 683,00
|OKUTMAN, CEVIRICI, EGT-OGR PL. 0,70 100 683,00




375 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin Ek 9 uncu Maddesi Uyarinca 15/1/2012 tarihinden itibaren
yapilacak ek 6deme, en yiiksek Devlet memuru ayligina (9500 gosterge rakami ile memur aylik katsayisinin
¢arpimi sonucu bulunacak tutara), 375 sayili Kanun Hiikkmiinde Kararnameye ekli (1) sayili Cetvelde 666 sayili
KHK ile belirlenen, kadro, gorev ve pozisyon unvanlarina karsilik gelen oranlarin uygulanmasi suretiyle
hesaplanacaktir.

Ek 6demeye hak kazanilmasinda ve bu 6demenin yapilmasinda ayliklara iligkin hiikiimler uygulanir.

Yapilacak ek 6deme damga vergisi hari¢ herhangi bir vergiye tabi tutulmaz ve ilgili mevzuati uyarinca
odenmekte olan zam, tazminat, 6denek, doner sermaye 6demesi, ikramiye, ticret ve her ne ad altinda olursa
olsun yapilan benzeri 6demelerin hesabinda dikkate alinmaz.

En Yiiksek Devlet Memuru Ayligi1(9500*Aylik Katsay1)* Ek 6deme Orani (%)

EK ODEME (2-a)

375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnameye ekli (I) sayili Cetvelde derece esasina gore belirlenmis olan ek 6deme
oranlarinin tespitinde, ilgililerin aylik aldiklar1 dereceler esas alinacaktir.

Kurumlarinca bir kadroya kurum i¢inden veya kurum disindan vekalet ettirilenlere, vekaletin 657 sayili Kanunun
86 nc1 maddesine istinaden yapilmis ve bu hususun onayda belirtilmis olmasi,vekalet gorevinin asili atamaya yetkili
amir tarafindan verilmis olmasi, vekalet eden personelin asaleten atanmada aranan tiim sartlar1 tagimasi (sinav sarti
aranilan kadrolarda sinava girebilme hakkinin elde edilmis olmasi dahil) kaydiyla vekalet ettikleri kadro i¢in 6ngoriilen
ek 6demenin asli kadrolar icin 6ngoriilen ek 6demeden fazla olmasi halinde, aradaki fark, vekalet gérevine baslanildigi
tarihten itibaren ve bu gorev fiilen yapildigi siirece 6denir. Ancak, mehil miiddeti, yillik izin, mazeret izni, hastalik ve
refakat izni, gecici gorev, vekalet, gorevden uzaklastirma, hizmet ici egitim, seminer ve kurs nedenleriyle gérevlerinden

ayrilanlara vekalet edenlere bu sekilde 6deme yapilmaz.




EK ODEME (2-b)

Bu fikra kapsaminda yer alan idarelerin doner sermaye saymanlik hizmetlerini ytriiten
personele soz konusu mevzuat uyarinca doner sermaye gelirlerinden herhangi bir 6deme yapilmaz.

2547 sayili Kanunun 58 inci maddesinin (c) ve (f) fikralar1 kapsaminda doner sermayeden ek
odeme yapilan personele, s6z konusu mevzuat hiikiimlerine gore 6deme yapilmaya devam olunur
ve bunlara bu maddeye gore (375 sayii KHK md: ek 9) ayrica ek 6deme yapilmaz. Ancak s6z
konusu 58 inci madde hiikiimlerine gore personele her ay yapilacak 6demelerin net tutarinin, 375
sayll1 Kanun Hitkmiinde Kararnamenin ek 9 uncu maddesi uyarinca kadro ve gorev veya pozisyon
unvanlar i¢in 6denmesi ongoriilen net ek 6deme tutarindan az olamayacagi ongorilmustiir.

Buna gore, ilgili personel icin 6nce, mevzuati hitkiimlerine gore 6denecek 6deme net tutari
tespit edilecek, bu tutarin 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 9 uncu maddesi uyarinca
kadro, gorev veya pozisyon unvani itibarryla belirlenmis olan ek 6demenin net tutarindan;

* Fazla olmasi halinde ilgililer hakkinda bu kapsamda herhangi bir islem yapilmayacaktir.

» Az olmasi halinde ise ilgililere tabi olunan mevzuati uyarinca yasal kesintiler de dikkate alinmak
suretiyle yapilacak 6deme, 375 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin ek 9 uncu maddesi
uyarinca kadro, gorev veya pozisyon unvani itibariyla belirlenmis olan ek 6deme net tutarina
yukseltilerek Doner Sermaye Biitcesinden odenecektir.

Soz konusu Kanun Hiitkmiinde Kararname ile 2547 sayili Kanunun 58 inci maddesinde de
yapilan diizenlemeler kapsaminda yiiksek6gretim kurumlarinin s6z konusu (c) ve (f) fikralar
kapsaminda bulunanlar disindaki memurlan ile s6zlesmeli personeline sadece 375 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin ek 9 uncu maddesi kapsaminda ek 6deme yapilmasi ongorilmustiir.




— 27/6/1989 tarihli ve 375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 2 nci maddesi:

YABANCI DiL TAZMINATI (2)

“Ayliklarini 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, .... 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu hiikiimlerine gore
almakta olan personelden, (kadro karsilik gosterilmek suretiyle s6zlesmeli olarak c¢alisan personel dahil), Maliye
Bakanlig1 ve Devlet Personel Bagkanliginca miistereken belirlenen dillerden yine bu iki kurum tarafindan tespit olunan
esas ve usuller ¢ercevesinde yapilan yabanci dil seviye tespiti sonunda (eski adi KPSS Yeni Ad1 YDS) her bir dil i¢in (A)
diizeyinde basarili olanlara 1500, (B) diizeyinde bagarili olanlara 600, (C) diizeyinde bagarili olanlara 300 gosterge
rakaminin memur aylik katsayisi ile ¢arpimi sonucu bulunan tutari gegmemek iizere Maliye Bakanliginin teklifi ve

Basbakan onayi ile belirlenecek miktarlarda aylik yabanci dil tazminati 6denebilir.

Odenecek yabanci dil tazminati farklh diller icin farkli miktarlarda belirlenebilecegi gibi, personelin gérev yeri, kadro
unvani_ve sorumluluguna, bildigi yabanai dil sayisina ve diizeyine gore de farkli miktarlarda BKK karariyla

belirlenebilir.

Bu madde uyarinca yapilan sinavlar bes yil siireyle gecerlidir. Bu siirenin bitiminde sinava girmeyenlerin yabanci dil
seviyeleri bir alt diizeye inmis sayilir, seviyeleri (C) diizeyinde olanlarin yabanci dil tazminatlar kesilir. Bu madde
uyarinca yapilan sinavlara diger mevzuatla yapilan atiflara iligkin olarak da bu fikra hitkmii gecerlidir.”

Yabanci dil tazminatina hak kazanmada ve 6demelerde ayliklara iligkin hiikiimler uygulanir ve damga vergisi harig
herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaz.

11.04.1997 tarihli Basbakanlik onayi ile diizenlenen Yabanci dil tazminat gostergeleri

Yabanci Dil Tazminati (Yabanci dilden faydalaniimasi durumunda)

A dizeyi (96-100) 1200
A duzeyi (90-95) 900
B dizeyi (80-89) 600
C diuzeyi 300

Yabanci Dil Tazminati (Yabanci dilden faydalaniimadigi durumda)
A diuzeyi (96-100) 750
A diuzeyi (90-95) 750
B duzeyi (80-89) 500
C duzeyi (70-79) 250

Yabanc Dil Tazminat Orani x Aylik Katsay:




AILE YARDIMI

657 saylli Kanunun 202 inci maddesi (degisik 5473 sayili kanun 3 tincii madde) geregi memurun her ne
sekilde olursa olsun menfaat karsilig1 calismayan ve sosyal glivenlik kurumlarindan aylik almayan esi igin 1500
gosterge rakaminin aylik katsay1 ile carpiminin neticesi elde edilecek miktar tizerinden 6denir. Hicbir vergi ve
kesintiye tabii tutulmaz ve borg i¢in haczedilemez. (05.07.201 tarihli ve 27985 miikerrer sayili Resmi Gazetede
yayimlanan 2011/2022 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile 1500 gosterge rakami 2134 gosterge rakamina
cikarilmigtir.)

Memur, es icin 6denen aile yardimi 6denegine evlendigi tarihi takip eden ay basindan itibaren hak
kazanir(657 S.K. 204.md).

Memur, es icin 6denen aile yardimi 6denegi hakkini esinden bosanma veya esinin oliimii hallerinin
vukuunu takip eden aybasindan itibaren kaybeder(657 S.K. 205. md)

2134 X Aylik Katsay1

COCUK YARDIMI

657 sayill Kanunun 202 inci maddesi geregi (degisik 5473 sayili kanun 3 tincii madde) memurun
¢ocuklarindan her biri i¢in de 250 gosterge rakaminin (0-6 yas grubunda yer alan ¢ocuklar icin bir kat artirimli)
aylik katsayisi ile ¢arpilmasi sonucu elde edilecek miktar tizerinden 6denir. Kar1 ve kocanin her ikisi de memur
iseler bu 6denek yalniz kocaya verilir. (657 S.K. Md.203). Eslerden birinin is akdi veya toplu s6zlesme geregi
¢ocuklari i¢in yapilan aile yardimi 6denegi daha diistik ise, yalniz aradaki fark 6denir. (Hi¢bir vergi ve kesintiye
tabii tutulmaz ve borg i¢in haczedilemez.)

Memur, cocuk i¢in 6denen yardim 6denegi hakkini cocugun oliimii veya 206. maddedeki hallerin vukuunu
takip eden aybasindan itibaren kaybeder.(657 S.K. 206 md)

Bosanma veya ayrilik vukuunda mahkeme bu yardimin hangi tarafa ve ne oranda verilecegini de kararinda
belirtir.

Devlet memurlarinin ge¢imini sagladigi tivey cocuklari ile evlat edinilen cocuklar icinde bu 6denek verilir.

Cocuk Yardimu Gostergesi X Aylik Katsay1

r
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UNIVERSITE ODENEGI =

2914 Sayili Yiiksekogretim Personel Kanununun 12.maddesine gore akademik
— personele her ay tiniversite 6denegi 0denir. Bu 6denek kismi statiide gorev
yapanlara 6denmez. Damga Vergisi hari¢ herhangi bir vergiye tabi tutulmaz.

En yiiksek Devlet Memuru Maas1 X %Universite Odenegi Orani

UNIVERSITE ODENEGI

UNVAN ORAN

;;[Iirofeﬁﬁrlerden. Rektor, l}elitﬁr Yardimcisi, Dekan, Dekan Yardimcisi,Yitksekokul % 245

udiirii olanlar ile Profesorliik kadrosunda 3 yilin1 tamamlamais olanlar
2.Diger profesor kadrosunda Bulunanlar %215
3.Dog¢ent kadrosunda bulunanlar %175
4.Yrd.Dogent Kadrosunda bulunanlar %165

oRAY
1. Dereceden aylik alanlarda %130
2. Dereceden aylik alanlarda %1177
3. Dereceden aylik alanlarda %110
4-5. Dereceden aylik alanlarda %104
Diger Derecelerden Aylik Alanlar %98




IDARI GOREV ODENEGI

2014 Sayili Yiiksekogretim Personel Kanununun 13. maddesine gore akademik
personelden asagidaki listede sayilan gorevlerde bulunanlara Idari Gérev Odenegi 6denir.
Birden fazla idari gorevi bulunanlara Idari Gérev Odeneginden en yiiksek olan1 verilir.

[( Aylik G6sterge + Ek gosterge ) x Aylik Katsay1 | x %Idari Gérev Odenegi Oran1

Idari Gérev Odenegi Oranlar:
Rektor %70 ‘
Rektor Yardimcisi ve Dekanlara %30

Dekan Yardimcilari, Enstiti ve Yiiksekokul Midiirleri, Konservatuar

Midirleri Ile Boliim Baskanlarina %020

Enstitti, Yuksekokul ve Konservatuar Mudur Yardimcilarina %15

-

| -



EGITIM OGRETIM ODENEGI

2914 sayili Kanun Ek-1 maddesi hiikiimleri uyarinca;

a) 2547 sayili Kanunun 33 incti ve 39 uncu maddesi ikinci fikrasi uyarinca yurtdisina
gonderilenler ile

b) 2547 sayili Kanunun 38 inci maddesine gore yiiksekogretim kurumlarindaki kadro
gorevini yapmayip diger kurum veya kuruluslarda gorevlendirilenler hari¢ olmak tizere,
Yiiksekogretim Kurumlarinda gorevli 6gretim elemanlarina en yiiksek Devlet memuru ayligi
briit tutarinin on ikide biri her ay ayliklarla birlikte egitim — 6gretim 6denegi olarak 6denir.

Bu 6denek damga vergisi hari¢ herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaz.

[En Yiiksek Devlet Memuru Ayligi1 X 1/12]

e - |

TOPLU SOZLESME PRiMi

375 sayili Kanun Hikmiinde Kararnamenin degisik 4 tiincti maddesi(Degisik: 13/2/2011-
611/18 md.) ile 25/6/2001 tarihli ve 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Kanunu
hitkiimleri uyarinca kamu gorevlileri sendikalarina tiye olup, aylik veya ticretinden tyelik
odentisi kesilen kamu gorevlilerine ocak, nisan, temmuz ve ekim aylarinda aylik veya ticretleri
ile birlikte 45,00 TL toplu sozlesme primi 6denecegi hiikiim altina alinmigtir.*

Bu madde uyarinca yapilan 6deme, damga vergisi hari¢ herhangi bir vergi ve kesintiye tabi
tutulmaz ve ilgili mevzuati uyarinca 6denmekte olan zam, tazminat, 6denek, doner sermaye
payl, ikramiye, ticret ve her ne ad altinda olursa olsun benzer 6demelerin hesabinda dikkate
alinmaz.

*Maliye Bakanlig1 Biitce ve Mali Kontrol Genel Miidiirligli 04.01.2016 tarihli Mali ve Sosyal Haklar Genelgesi ile 2016-2017 yillar i¢in 750 x aylik
Lkatsayls1 ( Ocak -Temmuz 2017 Arasi : 72,04 TL) olarak belirlenmistir.

v



ASGARI GECiM iNDiRiMi

5615 sayili Gelir Vergisi Kanunu ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun 2
nci maddesi ile 193 sayili Gelir Vergisi Kanununun miilga 32 nci maddesi 01/01/2008 tarihinden
gecerli olmak tizere basligiyla birlikte asgari ge¢im indirimi olarak diizenlenmis konu ile ilgili
ayrica 04.12.2007 tarih ve 265 seri nolu Gelir Vergisi Genel Tebligi yayimlanmistir. S6z konusu
yasal diizenlemeler geregince, calisanin medeni hali ve aile durumu dikkate alinarak belirlenmis
indirim oranlarinin yillik briit asgari ticrete uygulanmasi ile bulunacak matrah tizerinden %i5
oraninda yillik Asgari Ge¢im Indirimi hesaplanacaktir. Hesaplanan asgari gecim indirimi
hesaplanan gelir vergisi tutarini gecemez. Sakatlik indirimi bulunan tcretlinin gelir vergisi
matrahi hesaplanirken sakatlik indirimi de mahsup edilecek, sakatlik indiriminin mahsubundan
sonra kalan gelir vergisi matrahi tizerinden hesaplanan gelir vergisi tutarindan da yillik asgari
gecim indirimi tutarinin 1/12'si mahsup edilecektir. Mahsup edilecek tutar, kalan gelir vergisi
tutarini asamayacak ve asgari ge¢im indirimi fark: diger donemlerde de degerlendirilmeyecektir.

/

2017 y1l1 briit asgari ticreti = 1.777,50TL
Asgari Gecim Indirim Tutar1= Briit Asgari iicret X Asgari Gecim Indirim Orami1 X % 15

ASGARI GECIM INDIRIMI ORANI

Miikellefin Kendisi I¢in %50
Miikellefin Calismayan Esi icin %10
ilk Iki Cocuk icin (ayr1 ayr1 ) %7,5
3. Cocukigin %10
 Diger Cocuklar Igin ( ayr1 ayr1 ) %5




GELIR VERGISI KESINTISI (1)

Gelirin vergilendirilmesine iligkin diizenlemeler 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu'nun 31, 61,
63 ve 103. maddeleri ile uygulamaya yonelik esaslar1 belirlenmistir.

193 sayili Gelir Vergisi Kanunun 103'ncii maddesinde yillik ticret dilimlerine uygulanacak
gelir vergisi oranlarini diizenlemistir.

193 sayili Gelir Vergisi Kanununun 31 inci maddesine gore; Calisma gliciiniin asgari %
80'ini kaybetmis bulunan hizmet erbabi birinci derece sakat, asgari % 60’11 kaybetmis
bulunan hizmet erbabi ikinci derece sakat, asgari % 40'1n1 kaybetmis bulunan hizmet erbabi
ise ii¢lincii derece sakat sayilir ve asagida sakatlik dereceleri itibariyle belirlenen aylik tutarlar,
hizmet erbabinin ticretinden indirilir.

Sakathik Indirimi 6ziirlii personel ile bakmakla yiikiimlii oldugu 6ziirlii kisi bulunan
personele uygulanmaktadir. Sakatlik indiriminin aylik tutarinin personelin aylik tevkifat
matrahindan indirilmesi gerekmektedir.

[Aylik + Taban Aylik + Ek Gosterge Ayligi + Kidem Ayligi + Yan Odeme] - [Emekli Kesenegi
Istirakci Pay1 (%16) veya SGK (%9) + Genel Saglik Sigortas: Sahis Primi (%5)+ Ozel Sigorta +
Sendika Primi + Sakatlik indirimi] x Vergi Dilimine Géore Belirlenen Vergi Orani




GELIR VERGISI KESINTISI (2)

Bireysel Emeklilik Primlerinin indiriminin Iptali
13.06.2012 giin ve 6327 Sayili Kanun ve 85 nolu GV Sirkiilerinde yapilan agiklamalar uyarinca Bireysel

Emeklilik Primlerinin Gelir Vergisi matrahindan diisiilmesi uygulamasi son bulmus, Hayat sigortalar1 icin 6denen
primlerin %50 si diger sahis sigortalarinin %100 tiniin 6denen aydaki briit ticretin %is5 i ve yillik olarak asgari
Ucretin Briit tutarini agsmayacak sekilde gelir vergisi matrahindan indirimine 01.01.2013 tarihinden itibaren
gecilmistir.

Odenen Sahis Sigorta Primlerinin Iindirimi

6327 sayili Kanunun 5 inci maddesiyle Gelir Vergisi Kanununun 63 tincii maddesinin birinci fikrasinin (3) numarali bendinde
yapilan degisiklik uyarinca, 1/1/2013 tarihinden itibaren, vergiye tabi ticret matrahinin tespitinde, bireysel emeklilik disinda kalan
sahis sigortalar icin 6denen primlerin elde edilen ticretin % 15'ine kadar olan kismi iicret matrahinin tespitinde indirilebilecektir.

Indirim konusu yapilacak primlerin toplami, 6dendigi ayda elde edilen iicretin %15'ini ve yillik olarak asgari iicretin yillik
tutarini asamayacaktir. Y1l icinde asgari licret tutarinda meydana gelebilecek degisiklikler, indirim yapilacak tutarlarin hesabinda
dikkate alinacaktir.

Sahis sigorta primlerinin vergi matrahinin tespitinde indirim konusu yapilabilmesi igin; sahis sigorta sirketlerinin Tiirkiye'de
yerlesik ve merkezinin Tiirkiye'de olmasi gerekmektedir

GVK-85/2012-7/ 10. Diger hususlar boliimii

- "Cocuk” veya "kiigiik ¢ocuk” tabiri, miikellefle birlikte oturan veya miikellef tarafindan bakilan (nafaka verilenler, evlat
edinilenler ile ana veya babasini kaybetmis torunlardan miikellefle birlikte oturanlar dahil) 18 yasini veya tahsilde olup 25 yasim
doldurmamuis cocuklari, "es" tabiri ise, aralarinda yasal evlilik bagi bulunan kisileri ifade eder.

- Doner sermayeden alinan ek 6demeler ile maas 6demelerinin tek isverenden alinan ticret olarak degerlendirildigi durumlarda,
Gelir Vergisi Kanununun 63 tinci maddesinin birinci fikrasinin (3) numarali bendinin uygulamasinda ek 6demeler de indirim
matrahinin tespitinde dikkate alinir.

- Konut, tasit ve tiiketici gibi kredilerin kullanimi sirasinda bu kredilere bagli olarak ilgili bankalarca yapilan hayat sigortasi
poligelerine iliskin 6denen primler, Gelir Vergisi Kanununun 63 tinci maddesinin birinci fikrasinin (3) numarali bendinin
uygulamasinda indirim olarak dikkate alinabilecektir.




DAMGA VERGISI KESINTISI

488 sayili Damga vergisi Kanununun I sayili Tablosuna gore kamu personeline 0denen
ayliklardan “Aile ve Cocuk Yardimi (657 S.Y 203 Md.)” disinda kalan kalemlerin hepsinden
damga vergisi alinir.

[(Aylik + Taban Aylik + Ek Gosterge + Kidem Aylig: + 657 sayili Kanun 152 inci maddeye
gore 6denen zam ve tazminatlar + Ek Odeme + Makam Tazminat1 + Gorev Tazminati
+Universite Odenegi+ Idari Gérev Odenegi + Gelistirme Odenegi + Egitim Ogretim
Odenegi + Yabanc1 Dil Tazminat1 + Sendika Odenegi ) ] X Binde 7,59

SENDIKA KESINTISI

4688 Sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanununa gore sendikaya liye olan personelden sendika aidati kesilir.
Kamu gorevlileri ¢alistiklari isyerinin girdigi hizmet kolunda kurulu bir sendikaya Uye olabilirler. Birden c¢ok
sendikaya Uye olunamaz. Aylik lyelik 6denti tutari; kamu gorevlisinin kadro ya da pozisyonuna bagl ve her ay
mutat olarak 6denmekte olan damga vergisine tabi aylik brit gelirleri toplamina, sendika tiiztiglinde belirtilen oran
uygulanmak suretiyle hesaplanir. Odenti tutari, 15 inci_derecenin birinci_kademesinden aylik alan Devlet
memurunun damga vergisine tabi brit gelirleri toplaminin binde dérdiinden az, otuzda birinden fazla olamaz.
(4688 S.K. 25.md)

Buna gore sendika Uye aidatlari, personelin aylik bordrosundan tevkif edilmek suretiyle tahsil edilerek
muhasebe hesaplarinda emanet hesabina alinacak, buradan ilgili sendikanin hesabina havale suretiyle
gonderilecektir.




KEFALET AIDATI KESINTISI

2489 sayili Kefalet Kanununun 2 inci maddesine(Degisik : 25/6/2009-5017/5 md.) gére Kefalete tabi
memurlardan;

1. Giris Aidati: (1500) gosterge rakaminin memur ayliklarina uygulanan katsay: ile ¢arpimi sonucu bulunan
tutardir. Ilk taksiti kefalete bagh gorevde tam olarak alinan ilk maas veya iicretten baslamak {izere dort esit
taksitte kesilir.

2. Aylik Aidat: (100) gosterge rakaminin memur ayliklarina uygulanan katsayi ile ¢arpimi sonucu bulunan
tutardir. Aylik aidat, giris aidatinin tamaminin kesilmesini izleyen aydan itibaren her ay maas veya ticretten
kesilir.

Giris Aidat1 = 1500 x Aylik Katsay1 (4 esit taksitte)
Aylik Aidat = 100 x Aylik Katsay1

ICRA KESINTISI

2004 sayili icra ve Iflas Kanununun 83 {incii maddesinde "Maaslar, tahsisat ve her nevi iicretler, intifa
haklar1 ve hasilati, ilama miistenit olmayan nafakalar, tekaiit maaslari, sigortalar veya tekatit sandiklari
tarafindan tahsis edilen iratlar, bor¢lu ve ailesinin gecinmeleri i¢in icra memurunca lizumlu olarak takdir edilen
miktar tenzil edildikten sonra haczolunabilir. Ancak haczolunacak miktar bunlarin dortte birinden az olamaz.
Birden fazla haciz var ise siraya konur. Sirada 6nde olan haczin kesintisi bitmedikce sonraki haciz i¢gin kesintiye
gecilemez “ hitkmii yer almaktadir.

Buna gore aile yardimi, dogum yardimi ve 6liim yardimi 6denegi borg i¢in hacz edilemez.
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